安教函〔2015〕91号

安康市教育局
关于遴选优秀骨干教师参加
“国培计划(2015)”——示范性教师培训
团队研修和紧缺领域骨干教师培训的通知

各县区教体局、高新区教育局，局属有关单位：

根据省教育厅《关于遴选优秀骨干教师参加“国培计划”—示范性教师培训团队研修和紧缺领域骨干教师培训项目的通知》（陕教师办〔2015〕16号）精神，为扎实做好我市国培示范性项目培训对象选派工作，现将有关事宜通知如下：

一、主要项目

一线优秀教师培训技能提升研修、专职培训团队研修、能力提升工程培训团队研修、法制教育骨干教师培训、体育美育骨干教师培训、特殊教育骨干教师培训、学前教育骨干教师培训和骨干班主任教师培训等8个子项目。

二、培训对象及遴选条件

示范性集中培训项目具体遴选条件及名额分配见附件1、2。

三、有关要求

1.“国培计划”—示范性培训项目是国内培训规格最高的教师培训项目，是由中央财政专项经费支持，教育部、财政部组织实施，其目标是，通过对全国中小学、幼儿园骨干教师和骨干教师培训者等的集中培训，培养一批“种子”教师，建设高水平教师培训基地，引领推动“国培计划”——中西部农村骨干教师培训项目、幼儿园教师国家级培训计划和各地教师培训工作的开展，发挥示范引领、雪中送炭的促进改革的作用。

2.今年教师工作司将严格对各省报送的参训学员进行资质审核，对不符合条件的学员，取消参训资格，不得替换或增补，并在“国培计划”网站进行通报。各省报送的示范性项目学员情况，学员报到和学习情况将作为以后培训名额分配的重要依据。

3.从去年学员报送的情况来看，上报的学员存在着上报时间滞后、部分学员资质不合格、学员信息不完整，学员调换次数多的问题。请各县区教体局务必要高度重视学员的遴选工作，严格按照分项目遴选条件和项目名额分配表，认真做好学员的遴选和组织管理，珍惜培训机会，一定要把符合条件的优秀省、市两级骨干遴选上来。于7月13日前将附件4电子版报送至市教育局师资培训科。
4.按照“公开、公平、公正”的原则，采取教师申请、学校推荐、本地公示、教育行政部门审核的方式学派参训学员。要充分考虑学员的地域分布的均衡，扩大项目覆盖范围。优先遴选拟承担培训任务的骨干教师和培训者。原则上参加过近三年国家级集中培训的学员不再选派参加同类项目培训。
5.教育部将提供专项经费，用于支付参训学员培训费、资料费等。往返交通费由所在工作单位报销。

联系人及联系方式

联 系 人：陈晓靖   
 传真电话：3216119   
电子信箱：cxj3666@163.com
附件
1.“国培计划”——示范性集中培训项目学员遴选指南
2.“国培计划(2015)”——示范性集中培训项目参训学员名额分配表
3.示范性集中培训项目“项目、学科、培训对象”字段标准格式
4.“国培计划”——示范性教师培训团队研修和紧缺领域骨干教师培训项目参训学员信息汇总表
                             安康市教育局
                       2015年7月12日
    (全文公开)
附件1

“国培计划”——示范性教师培训团队研修
和紧缺领域骨干教师培训项目学员遴选指南

一、专职培训团队研修项目
（一）目标任务

对高等学校、教师培训机构、教育行政部门的骨干培训者和培训管理者采取集中面授与网络研修相结合的方式，进行为期10天（60学时）的集中培训，重点提升培训需求诊断能力、方案设计能力、课程开发能力、教学实施能力、教师工作坊主持能力和绩效评估能力等。
（二）培训对象及遴选条件
——已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的高等学校和各级教师培训机构的骨干培训者，中西部省份培训者须承担过“国培计划”培训任务，东部省份培训者须承担过省级及以上教师培训任务，具有高级职务（职称）。中西部省份应推荐拟承担本省“国培计划”相关项目实施工作的省级专家库成员。
——各级教育行政部门、“国培计划”项目区县、“国培计划”任务承担院校（机构）和各级教师培训机构的培训管理者。

——已入选或拟入选省级及以上培训专家库的从事师德培训的骨干培训者，应对师德教育具有较好的研究，具有较丰富的师德培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上具有高级职务（职称）。中西部省份应推荐拟承担本省“国培计划”相关项目实施工作的省级专家库成员。
（3） 培训学科（领域）

教育行政部门培训管理者、教师培训机构培训管理者。

二、能力提升工程培训团队研修

(一)目标任务

对“能力提升工程”管理者和骨干培训者进行60学时（5天集中培训+30学时工作坊研修）的专项培训，加深对“能力提升工程”的认识，分享项目实施经验，交流各地创新做法，提高省、市、县级管理者与骨干培训者专项能力，打造“能力提升工程”管理者与培训者队伍。
(二)培训对象及遴选条件
——省、市、县级和创新实验区教育行政部门负责人，省级工程办负责人，培训机构负责人。每省推荐1名省级教育行政部门相关负责同志（省级带队人员），优先推荐今年新启动工程的市、县级管理者，要考虑地域均衡。

——省、市级骨干培训者，原则上已入选省级“能力提升工程”专家委员会或专家库，能在本省工程实施中发挥指导作用的骨干培训者，优先推荐去年参训且培训成效突出的骨干培训者，确保培训者队伍的稳定性。 
(三)培训学科（领域）

“能力提升工程”管理者、“能力提升工程”骨干培训者。

三、法制教育骨干教师培训项目

(一)培训目标

对法制教育骨干教师采取集中面授与网络研修相结合的方式，进行为期10天（60学时）的集中培训，重点提升其法制教育教学能力和培训能力，为各地开展中小学教师法制教育与法制培训培养一批“种子”教师。

 (二)培训对象及遴选条件
从事法制教育的骨干教师或教研员，应具有法律专业学习经历和法制培训相关经验，能够从事中小学幼儿园法制教育教师的培训工作，原则上具有高级以上职务(职称)，年龄原则上不超过50岁。

(三)培训学科（领域）

法制教育。

四、体育美育骨干教师培训项目

(一)目标任务

对体育、音乐、美术等学科骨干教师和教研员采取集中面授与网络研修相结合的方式，进行为期10天（60学时）的集中培训，将基本技能与专项技能培训相结合，重点提升教师专项技能和培训能力。

(二)培训对象及遴选条件
——小学、初中、高中教学工作业绩突出的体育骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的体育教研员，应具有丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务(职称)，年龄原则上不超过50岁，所学专业须为体育相关专业。

——小学、初中、高中教学工作业绩突出的音乐骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的音乐教研员，应具有丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁，所学专业须为音乐相关专业。

——小学、初中、高中教学工作业绩突出的美术骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的美术教研员，应具有丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁，所学专业须为美术相关专业。

(三)培训学科（领域）

小学音乐、美术。
五、特殊教育骨干教师培训项目

(一)目标任务

贯彻落实《特殊教育提升计划（2014—2016年）》，对1950名特殊教育学校骨干教师采取集中面授与网络研修相结合的方式，进行为期10天（60学时）的集中培训，提高教师教育教学能力和校本研修指导能力。

(二)培训对象及遴选条件
特殊教育学校骨干教师，应具有组织校本研修、引领本地教师专业发展的能力，具有中级以上职务（职称），年龄

原则上不超过50岁。

(三)培训学科（领域）

盲教育、聋教育、培智教育及其他特殊教育类。

六、学前教育骨干教师培训项目

(一)目标任务

对幼儿园骨干教师和教研员采取集中面授与网络研修相结合的方式，进行为期10天（60学时）的集中培训，重点提升其培训教学能力和组织实施能力。要贯彻落实改革实施“幼师国培”总体要求，综合考虑参训学员将承担乡村幼儿园教师培训团队研修任务和乡村幼儿园教师培训任务的需要。

(二)培训对象及遴选条件
——已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的幼儿园骨干教师，教学工作业绩突出，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁。中西部省份应推荐拟承担本省“国培计划”相关项目实施工作的省级专家库成员。

——已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的学前教育优秀教研员，对学前教育和教师培训具有较好的研究，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁。中西部省份应推荐拟承担本省“国培计划”相关项目实施工作的省级专家库成员。

(三)培训学科（领域）

学前教育。

附件2  
“国培计划（2015）”——示范性集中培训项目参训学员名额分配表
一、专职培训团队研修项目 
	单位
	幼儿园培训者
	义务教育教师骨干培训者
	培训管理者
	师德培训者

	
	高校
	教师培训机构
	思想

品德
	语文
	数学
	英语
	物理
	科学
	化

学
	生物
	历史
	地理
	体育与健康
	美术
	综合实践
	省市级教师培训机构
	县级教师培训机构
	县级教育行政部门
	国培任务承担院校
	培训

机构
	一线教师

	
	
	
	高校
	培训机构
	高校
	培训机构
	高校
	培训机构
	高校
	
	培训机构
	培

训

机

构
	培训机构
	培训机构
	培训机构
	培训机构
	培训机构
	培训机构
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	

	安康市
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	旬阳县
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	白河县
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	


二、能力提升工程培训团队研修
	县区单位
	管理者
	骨干培训者

	合计
	1
	1

	市电教馆
	1
	

	石泉县
	
	1


三、法制教育骨干教师培训项目
	县区学校
	名额

	合计
	2

	安康中学
	1

	旬阳县
	1


四、体育美育骨干教师培训项目
	县区学校
	小学体育
	初中体育
	高中体育
	小学音乐
	初中音乐
	高中音乐
	小学美术
	初中美术
	高中美术

	
	教师
	教

研

员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员
	教师
	教研员

	合计
	
	
	
	
	
	
	5
	1
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	

	汉滨
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	旬阳
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	白河
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	紫阳
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	汉阴
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	石泉
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	宁陕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	岚皋
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	平利
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	市活动中心
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、特殊教育骨干教师培训项目
	县区学校
	盲教育
	聋教育
	培智教育

	合计
	1
	3
	2

	市阳光学校
	1
	2
	1

	旬阳县阳光学校
	
	1
	

	汉阴县
	
	
	1


注：报送时须注明教师所任教的具体领域：盲教育、聋教育、培智教育。

六、学前教育骨干教师培训项目
	地市
	教师
	教研员

	合计
	7
	1

	汉滨
	1
	

	汉阴
	1
	

	石泉
	1
	

	紫阳
	1
	

	平利
	1
	

	旬阳
	1
	

	市直
	1
	1


附件3

示范性集中培训项目“项目、学科、培训对象”
字段标准格式
（项目与学科对照表）
	培训项目
	学段学科

	国培计划（2015）特殊教育骨干教师培训项目
	82盲教育

	
	83聋教育

	
	84培智教育

	
	104其他特殊教育类

	国培计划（2015）学前教育骨干教师培训项目
	53学前教育（幼儿园骨干教师培训项目）

	
	530学前教育（幼儿园骨干教师培训项目）-教研员

	国培计划（2015）体育美育骨干教师培训项目
	06小学艺术-音乐

	
	060小学艺术-音乐-教研员

	
	07小学艺术-美术

	
	070小学艺术-美术-教研员

	国培计划（2015）专职培训团队研修项目
	520中小学教师培训管理者-省、地市级教师培训机构

	
	521中小学教师培训管理者-省、地市级教育行政部门

	
	522中小学教师培训管理者-县级教育行政部门

	
	523中小学教师培训管理者-县级教师培训机构

	国培计划（2015）法制教育骨干教师培训项目
	101法制教育

	国培计划（2015）能力提升工程培训团队研修项目
	102能力提升工程管理者

	
	103能力提升工程骨干培训者


附件4
“国培计划”——示范性教师培训团队研修和紧缺领域骨干教师培训
项目参训学员信息汇总表
县区：                  （公章） 联系人：          手机：              电子信箱：           
	省份*
	培训 项目*
	学段学科*
	姓名*
	性别*
	年龄*
	民族
	单位*
	职务
	职称*
	学历
	教龄*
	手机*
	电子  邮箱*
	办公
电话
	培训对象类别*
	承担过的地市级以上培训任务（年度、项目、讲授专题）及奖励情况*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：（1）请各级教育行政部门将此表制成EXCEL表格，表中带“*”栏目为必填项。

（2）培训项目、学科学段严格遵照 “项目与学科对照表”填写。

（3）示范性教师培训团队研修和紧缺领域骨干教师培训项目学员遴选指南中没有明确要求“承担过的地市级以上培训任务”的项目，可填写其他级别的培训。
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